Yapilandiriimis Ozet Nasi|

Yazilir?
BST 500 SEMINER



Ozet Nedir?

e Ozet, bir referans araci olarak hareket etmek ve okuyuculari tam belgeye ikna
etmek icin ana metinden ayri olarak yayinlanan daha buyuk bir eserin 6zIU bir
ozetidir.

o Bir 0zet, belgede yer alan temel gergekleri rapor etmelidir.
o Bir 6zet ana metni abartmamali veya ana metinde olmayan materyal icermemelidir.



Ozet Nigin Yazilir?

e Daha uzun bir eseri 0zetlemek igin
e Konferans icin bildiri yazmak Uzere basvuruda bulunmak igin
e Dersimiz baglaminda tez konusu tercihlerimizi beyan etmek icin



Yapilandiriimis Ozet Nasil Yazilir?



Yaklasik 250 Kelimelik Bir Ifade Yazin

Okuyucu icin bir baglam saglamak amaciyla makalenin amacini detaylandiran
(yaklasik 250 kelime) kisa ve 0z bir ifade yazin.
Bu ifadenin iceriginde bulunmasi gerekenler soyledir:



Amac



Arastirma Tasarimi / Arastirma Yontemi / Yaklasim



Arastirma Bulgulari



Arastirmanin Onemi



llaveten...

Arastirmada mevcut ise, yukaridakilere ilaveten, 0zette yer almasi gereken diger
bilgiler:

e Arastirma sinirlamalari
e Uygulamaya donuk cikarimlar / yorumlar
e Sosyal ¢cikarimlar / yorumlar



2. Kronolojik Siray! Takip Edin

e Makalenin kronolojik sirasini takip edin
o Gerekirse makale bagliklarini kilavuz olarak kullanin
o  Tutarh bir bilgi akisi oldugundan emin olun



3. Yazim Dili

Metin,

e cetkin sesle (etken cati) yazilmali,
o Dogru: “Bu makale ... arastirmaktadir”
o Yanhs: “... arastirmaktayim”

e ayrica potansiyel kullanicilar tarafindan makalenin aranabilmesine yardimci
olmak icin anahtar kelimelerin ve teknik dilin kullaniimasini icermelidir.



4. Kategori Secimi

Makale icin en iyi tanimlayan kategoriyi secin. Kategoriler asagidakilerden biri
olabilir:

Arastirma makalesi

Bakis acgisi

Teknik makale

Kavramsal makale

Vaka calismasi

Derleme makalesi

Genel gdozden gecirme makalesi



5. Duzelt, Gozden Gecir, Akran Degerlendirmesi

e Dilbilgisi
e Yazim
e Dizgi

hatalarindan kaginmak igin 6zetinizi duzenleyin, gozden gegirin ve
akranlarinizdan 6zetinizi degerlendirmesini rica edin.



Konferans Bildirileri icin Ozet Yazma Ipuclari



Farkh Bir Senaryo...

e Bu genel bir 6zet yazmaktan biraz farklidir; bu senaryoda, 6zetin asil
makaleyi izlemekten ziyade asil makaleye bir 6ns6z olmasi muhtemeldir.

e Henuz yapilmamis veya suregelen ancak tamamlanmamis bir bilimsel
calisma icin Ozet yaziyorsunuz.



Amacin Belirlenmesi

Makalenin amacini kafanizda iyice netlestirin.



Konferans Temalarini Goz Onlinde Bulundurun

e Ozetinizi uygun sekilde uygulamaniza ve
e Catkiniza yardimci olmak igin

konferansin temalarini goz 6ntunde bulundurun.



Kendi Kendinize Sorun

Ozet yazarken kendi kendinize asagidaki sorulari sorun
Hangi yaklasimi kullaniyorum?

Hipotez mi destekliyorum?
Derleme mi yapiyorum?

L
L
e Betimsel analiz mi yapiyorum
o

Bulgular nelerdir?

Bulgularin 6nemi nedir?



Konferans Prosedurlerine Uyun

Cogu zaman, teslim prosediru Ozetinizin uymasi gereken bigimini ve kelime sayisi
sinirini belirler.

Verilen kelime sinirina sadik kaldiginizdan ve konferans ozet bigimine aynen
uydugunuzdan emin olun.



Anahtar Kelime Secimi

Konferansin ana temalarina referans vererek anahtar kelimelerinizi dikkatle
sectiginizden emin olun.



Ornek: SAH Kullaniminda Sosyal A§
Uretkenligi
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Amac

Bu calisma, intranet tabanli sosyal ag hizmetlerinin (SAH) firmanin faaliyeti
uzerindeki etkisine, 0zellikle is baglantilarinin sayisindaki degisime ve bu tur
SAH'nin getirdigi zaman ve maliyet tasarrufuna odaklanmayi amaclamaktadir.



Arastirma Deseni / Arastirma Yontemi / Yaklasim

Yazarlar, intranet tabanli SAH kullaniminin, birbirine baglilik ve bilgi performansi
arasindaki iligki olarak tanimlanan “sosyal ag uretkenligini” olumlu yonde
etkiledigini, boylece is baglantilarinin sayisindaki artigin isle ilgili bilginin kisaltilmig
ve daha az maliyetli bir sekilde geri alinmasina neden olabilecegi
varsayillmaktadir. Anketi yanitlayan Japonlarin buyuk bir orneginden yola ¢ikarak,
sosyal sermayenin ve yenilikgiligin sosyal ag uretkenligi Uzerindeki 1hml etkilerini

degerlendirmek igin orgutsel sosyal sermaye ve yenilikgilik duzeylerine dayanan
bir siniflandirma kullaniimigtir.



Arastirma Bulgulari

SAH'nin bilgiye erisme veya isg baglantilarinin sayisini artirmada verimliligi hafifge
artirdigi bulunmustur. Daha da onemlisi, bu ¢calisma, intranet tabanlhi SAH
kullaniminda, hem daha yuksek sosyal sermayeye hem de yenilikgilige sahip
sirketlerin daha yuksek sosyal ag verimliligi sergiledigini ortaya koymaktadir.



Arastirma Sinirlamalari / Etkileri

SAH kullanimi dolayl olarak ele alinmigtir ve bu nedenle bagimsiz olarak
olculmelidir ve katilimcilarin kurumlari hakkindaki ayrintili veriler, kurumsal
kumelenmeleri ortaya ¢ikarmak igin yararli olacaktir.



Pratik Cikarimlar

Sosyal sermayeyi ve yenilikciligi tesvik etmek buyuk ol¢tde sirketin organizasyon
kaltdrane bagh oldugundan, SAH'yi etkili bir sekilde uygulamak isteyen liderler,
kuruluglarinin kulturune ozel dikkat gostermelidir.



Arastirmanin Onemi / Degeri

s icin SAH kullaniminda, uygulayicilarin intranet tabanli SAH'nin etkinligini
etkileyebilecek belirli kurumsal o6zellikleri goz ontnde bulundurmalari gerekir.



